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Chur, 22. März 2021 
 
 
Teilrevision des Gesetzes über das Arbeitsverhältnis der Mitarbeitenden des Kantons 
Graubünden (Personalgesetz, PG; BR 170.400) 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Eine moderne, leistungsfähige und schlanke Verwaltung braucht qualifiziertes und motiviertes 
Personal. Der Kanton Graubünden hat immer grössere Probleme, die erforderlichen Fach- und 
Führungskräfte zu rekrutieren. Dahinter stehen gesellschaftliche Trends wie der demografische 
Wandel und die Abwanderung und Zentralisierung. Die Folgen sind ein verbreiteter Fachkräfte-
mangel und ein zunehmender Wettbewerb um gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
 
Da sich das allgemeine Arbeitsrecht und die privaten wie auch die öffentlichen Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber stetig weiterentwickeln, sind die Arbeits- und Anstellungsbedingungen beim 
Kanton immer weniger konkurrenzfähig. Das zeigen verschiedene Quervergleiche, insbeson-
dere im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, namentlich etwa bei der Ferienrege-
lung und bei der Unterstützung der Mitarbeitenden bei der familienexternen Kinderbetreuung. 
Dabei ist zu beachten, dass der relevante Arbeitsmarkt aufgrund der zunehmenden Mobilität 
der Arbeitnehmenden stetig grösser wird und sich damit insgesamt immer schneller von einem 
Arbeitgeber- zu einem Arbeitnehmermarkt wandelt.  
 
Die Regierung hat sich deshalb im Rahmen des Regierungsprogramms für die Planperiode 
2021–2024 das Ziel gesetzt, dass die kantonale Verwaltung als attraktive Arbeitgeberin ihren 
Mitarbeitenden fortschrittliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit wettbewerbsfähigen 
Lohn-, Sozial- und Lohnnebenleistungen bietet. Sie hat dazu den Entwicklungsschwerpunkt 
«Attraktiver Arbeitgeber» festgelegt. Danach sollen die Arbeits- und Anstellungsbedingungen 
den heutigen Ansprüchen angepasst werden. Die vorliegende Revision des Personalgesetzes 
sieht dazu Verbesserungen insbesondere im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
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der Flexibilisierung des Altersrücktritts auch über das ordentliche Pensionsalter hinaus und bei 
der Förderung von Teilzeitarbeit vor. Weitere Revisionspunkte betreffen Annäherungen an das 
private Arbeitsrecht und den Ausbau von Zuständigkeiten der Dienststellen. 
 
Die Regierung hat das Departement für Finanzen und Gemeinden (DFG) mit der Durchführung 
der Vernehmlassung zum Revisionsentwurf beauftragt. 
 
Die Vernehmlassungsunterlagen finden Sie auf der Webseite des Kantons Graubünden unter 
www.gr.ch → Publikationen → Vernehmlassungen → Laufende Vernehmlassungen. Wir bitten 
Sie, Ihre Stellungnahme bis zum 22. Juni 2021 elektronisch an info@dfg.gr.ch einzureichen. 
 
Für ergänzende Auskünfte wenden Sie sich bitte an Fernando Guntern, Leiter Personalamt, 
fernando.guntern@pa.gr.ch, Tel. 081 257 32 24 oder an Adrian Hartmann, Leiter Personalrecht, 
adrian.hartmann@pa.gr.ch, Tel. 081 257 32 10. 
 
Für Ihre Mitwirkung danken wir Ihnen bestens. 
 
 Freundliche Grüsse 
 
 Departement für Finanzen 
 und Gemeinden Graubünden 
  
 Der Vorsteher 
 

  
 Dr. Christian Rathgeb 
 Regierungsrat 
 
 
  

https://www.gr.ch/DE/publikationen/vernehmlassungen/Seiten/Laufende.aspx
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Verteiler: 
- Politische Parteien inkl. Jungparteien 
- Gemeinden 
- Landeskirchen 
- Kantonsgericht von Graubünden 
- Verwaltungsgericht des Kantons Graubünden 
- Regionalgerichte Albula, Bernina, Engiadina Bassa/Val Müstair, Imboden, Landquart, Maloja, 
 Moesa, Plessur, Prättigau/Davos, Surselva und Viamala 
- Bildungszentrum Gesundheit und Soziales BGS 
- Fachhochschule Graubünden FHGR 
- Gebäudeversicherung Graubünden GVG 
- Pädagogische Hochschule Graubünden PHGR 
- Pensionskasse Graubünden PKGR 
- Psychiatrische Dienste Graubünden PDGR 
- Sozialversicherungsanstalt Graubünden SVA 
- Dachorganisationen der Wirtschaft Graubünden 
- Personalverbände, namentlich: 

 - Avenir Social 
 - Bündner Kantonspolizeiverband 
 - Gewerkschaftsbund Graubünden 
 - LEGR, Lehrpersonen Graubünden 
 - Verein des Bündner Staatspersonals 
 - VPOD Grischun 

- Frauenzentrale Graubünden 
- Datenschutzbeauftragter des Kantons Graubünden 
- Departemente der kantonalen Verwaltung 
- Standeskanzlei 
- Finanzkontrolle 
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