AGS [Geschiftsnummer|

Gesetz iiber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden des
Kantons Graubiinden (Personalgesetz, PG)

Anderung vom [Datum)]

Von diesem Geschift tangierte Erlasse (BR Nummern)

Neu: -
Geindert: 170.400 | 710.300
Aufgehoben: -

Der Grosse Rat des Kantons Graubiinden,

gestiitzt auf Art. 31 der Kantonsverfassung,
nach Einsicht in die Botschaft der Regierung vom ...,

beschliesst:

I.

Der Erlass "Gesetz iiber das Arbeitsverhiltnis der Mitarbeitenden des Kantons Grau-
biinden (Personalgesetz, PG)" BR 170.400 (Stand 1. Januar 2017) wird wie folgt ge-
dndert:

Art. 1 Abs. 1 (geindert)

! Der Kanton und die dem Gesetz unterstellten Anstalten gestalten ihre Personalpoli-
tik so, dass ihre Aufgaben jederzeit wirtschaftlich, zeitgerecht und in der erforderli-
chen Qualitéit sowie unter Beriicksichtigung der Verantwortung in Familie und
Gesellschaft und der Chancengleichheit erfiillt werden kénnen.

Art. 6 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (neu)
RechtsnaturArbeitsvertrag und AnstettungsartBefristung (Uberschrift gesindert)


https://www.gr-lex.gr.ch/data/170.400/de

! Bie-Arbeitsverhiltnisse werden mit éffentlich-rechtlichemVertrageinem schriftli-

chen offentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag begriindet.

2 Bei Vorliegen sachlich zureichender Griinde kdnnen befristete Arbeitsverhéltnisse
vereinbart werden.

Art. 7 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (geiindert), Abs. 3 (aufgehoben), Abs. 4 (geiin-
dert)

' Die Probezelt be&&gt—m—der—]%egel—seehs—dauert dre1 Monate Sie—Dle Reglerung
kann je-nae derung A

geset—zt—wefdeﬂfur bestlmmte Funktlonen Probezelten von bls zu sechs Monaten
festlegen.

2 Uberzeugen die Leistungen oder das Verhalten nicht, kann die Probezeit einmalig
bis auf héehstenszwoélfMenatedie doppelte Dauer verldngert werden.

3 Aufgehoben
* Bet-ArbeitsverhiltnissenFiir Arbeitsverhiltnisse, die nieht-auf Dauer-ausgerichtet

weniger als ein Jahr befristet sind-eder—einentdeinen-Arbeitsumfang-aufveisen;
kénnen, kann eine kiirzere Probezeiten—festgelegt-Probezeit vereinbart oder auf
eine solche verzichtet werden.

Art. 8 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (geiindert), Abs. 3 (gedndert), Abs. 4 (gedindert)
Kﬁndigungsfristen und -termin (Uberschrift gefindert)

Dﬁ#ﬁs&ﬁ%&ﬁ—&uﬂﬁgtﬁrg—éesﬁbeﬁs*feﬁm}emsseﬁr&eh—Nach der Probezelt be-

nis mlt einer Frlst VOIl drei Monaten, bei oberen Kader mit einer Frist von
sechs Monaten, auf das Ende eines Monats gekundlgt werden.

2 Wihrend der Probezeit be

das Arbeitsverhiiltnis mit einer Frist von s1eben Tagen Jederzelt gekundlgt wer -
den.

Bei—léadefpesﬁeﬂea—eéer—bei—Aﬁbeﬁsvefha&ms&eﬂF iir Arbeltsverhaltmsse d1e
nieht-auf Daver-aus etrenidetnen v
ﬂeﬂ—&ﬂdefe—léuﬂd*gﬁng&fﬂs’feﬂ—fe&tge}egtwenlger als ein J. ahr befrlstet sind, kann
eine kiirzere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

* Yon-Die zustindige Instanz kann auf dle Emhaltung der %ﬁf&g-l-reh—fes’ege%eg%eﬂ
Kiindigungsfrist kann s d
Kiindigungstermins verznchten.

Art. 10 Abs. 1 (geéindert)

! Aus wichtigem Grund kann das Arbeitsverhiltnis jederzeit von beiden Vertragspar-
teien fristlos aufgeléstgekiindigt werden.



Art. 13 Abs. 1 (geéindert)

' Die-Vertragsparteien-Arbeitsverhiltnisse konnen dasAtrbeitsverhittnisim beidset-
tigenEinverstindnis-mit einem schriftlichen Aufhebungsvertrag jederzeit authe-
benaufgehoben werden.

Art. 14 Abs. 1 (gedndert)
Freistellung—veﬂ—deﬁérfbe'ﬁs-}eisfuﬂg (Uberschrift gesindert)
I BeiAuflosy A+hot erhiiltnisses-nach-den-Bestimmunsen

ubeﬁDle Dlenststelle kann eine Ffetsfel-l-uﬂg—Mltarbelterm oder einen Mltarbelter
jederzeit vollstindig oder teilweise von der Arbeitsleistung und-iber-die-vole-eder

teibweise Lohnzahlung-freistellen.

Art. 15 Abs. 1 (geéindert), Abs. 2 (geédndert), Abs. 4 (aufgehoben)
Erreichen-derAltersgrenzeadministrative-Alterspensionierung (Uberschrift gedin-
dert)

' Das Arbeitsverhiltnis endet mitErretehen-am letzten Tag des Monats, in dem die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter 65-Altersjahres Jahre alt wird. Die Regie-
rung kann fiir bestimmte Funktionen andere Altersgrenzen festlegen.

D-}e—Reg}emﬂgDas Arbeltsverhaltms kann etne—veﬁefsehﬁbeﬁe—Peﬁs*eﬂ:emﬂg—aﬁ-

nach dem Zeltpunkt gemaéss Absatz 1 langstens bis zum letzten Tag des Monats

fortgefiihrt werden, in dem die Abfindungnach-denBestimmungen-vonArtikel 17
festMitarbeiterin oder der Mitarbeiter 68 Jahre alt wird.

* Aufgehoben

Art. 16 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (gedindert), Abs. 3 (neu)
Verzeitige-Versetzung-inrdenRuhestandBeendigung aus gesundheitlichen Griin-

den (Uberschrift gesindert)

' Bie-Mitarbeiterin;Auf Antrag der MitarbeiteeMitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters wird je nach Umfang der Arbeltsunfahlgkelt dle—BieﬂststeHe—keﬂﬁeﬂ—d-te
Versetzung- in den d agerreinem Ver-

fahren der zustindigen IV Stelle festgestellt wurde, der Arbeltsumfang redu-
ziert oder das Arbeltsverhaltms beendet

? Die Regierung entseh fac

Stelle-regelt die Emzelhelten, 1nsbes0ndere

a) (neu) den Zeitpunkt, auf den der Arbeitsumfang reduziert oder das Arbeitsver-
héltnisse beendet wird;

b)  (neu) die Zustindigkeit und das Verfahren.



3 Das Arbeitsverhiltnis von Mitarbeitenden, die aus gesundheitlichen Griinden wih-
rend zwolf Monaten ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind und
dies wihrend mindestens sechs weiteren Monaten bleiben werden, kann entspre-
chend umgestaltet oder im Umfang der Arbeitsverhinderung gekiindigt werden.

Art. 28a (neu)
Unterstiitzung filir familienergdnzende Kinderbetreuung

! Mitarbeitenden, die in ihrer Obhut stehende Kinder familienergiinzend betreuen
lassen, kann ein Beitrag an die Kosten ausgerichtet werden. Die Regierung regelt die
Einzelheiten, insbesondere:

a)  die Anspruchsberechtigung;

b)  die Hohe des Beitrags;

c¢) die Finanzierung;

d)  die Zustdndigkeit und das Verfahren.

Art. 31 Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (gedindert), Abs. 4 (neu)
2 In Notfillen kénnen Mitarbeitende zu Lasten des Fonds finanziell unterstiitzt wer-
den. L L e e

? Priimienitbersehiisse—und—atifillige—Riickvergiitungen der Unfallversicherung des

Personals fliessen in den Personalfiirsorgefonds.
* Die Regierung regelt die Einzelheiten, insbesondere:

a)  die Zins- und Riickzahlungsmodalitéten;
b)  die Verwaltung des Fonds und die Verwendung nicht benétigter Mittel;
c¢)  die Zustindigkeit und das Verfahren.

Art. 41 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (gedindert), Abs. 3 (aufgehoben), Abs. 4 (auf-
gehoben), Abs. 5 (aufgehoben)

' DerFerienansprueh-betriigtDie Mitarbeitenden erhalten jahrlich

a) (geidindert) fiinf Wochen Ferien, bis zamund mit dem Kalenderjahr, in

dem sie 49-Adtersjahr—ierWoehen Jahre alt werden;

b) (geiindert) vom-sechs Wochen Ferien, ab dem Kalenderjahr, in dem sie

50-biszam-59-Altersjahr:fiinf-Woehen Jahre alt werden.
c) 4 ufgehoben

s dasKa aht—in-dem-dasAdtersiahrerfitl-wirdDie Mitarbei-
tenden konnen Jahrllch bls zu zwei Wochen zusatzllche Ferien erwerben, sofern
keine betrieblichen Griinde dagegensprechen.

3 Aufgehoben
* Aufgehoben
* Aufgehoben




Art. 43 Abs. 1°* (neu), Abs. 2 (geiindert)

Urlaube, Sabbatical (Uberschrift gedindert)

" Die Regierung kann insbesondere mit oberen Kadern alle zehn Jahre den Bezug
eines Sabbaticals (Auszeit) von bis zu sechs Monaten vereinbaren und bis zur Halfte
der Dauer bezahlten Urlaub gewéhren. Die Regierung regelt die Einzelheiten, insbe-
sondere die notwendigen Inhalte der Vereinbarung.

? Fiir-Die Dienststellen gewiihren fiir Ereignisse wie Geburten—eigenerKinder,-Va-
terschaft, Adoptionen, Familienfeste, Betreuung von Angehérigen, Todesfille,
Wohnungswechsel, sportliche und kulturelle Anldsse werden-bezahlte Kurzurlaube

Art. 43a Abs. 2 (neu)

? Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verléngert sich der Mutterschaftsurlaub auf
die verldngerte Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung.

Art. 47a (neu)

Meldung von Missstinden

' Die Mitarbeitenden kénnen in gutem Glauben und guten Treuen Missstinde an-

onym einer Meldestelle melden.

2 Mitarbeitende, die nach Absatz 1 Meldung erstatten, verstossen damit nicht gegen

ihre dienstlichen Pflichten und diirfen deshalb nicht benachteiligt werden.

’ Die Regierung regelt die Einzelheiten, insbesondere:

a)  die Organisation und die Rechte und Pflichten der Meldestelle;

b)  die Massnahmen sowie die Information und den Schutz von Mitarbeitenden,
die nach Absatz 1 Meldung erstatten;

¢)  die Zustdndigkeiten und das Verfahren.

Art. 49 Abs. 6 (neu)

% Nach der Geburt eigener Kinder oder einer Adoption kann eine Reduktion und sp-
tere Wiedererhdhung des Arbeitsumfangs gewéhrt werden. Die Regierung regelt die
Einzelheiten, insbesondere eine allfdllige Anspruchsberechtigung.

Art. 52 Abs. 1 (geéindert), Abs. 3 (neu)

' Die Mitarbeitenden diirfen keine Geschenke oder andere Vorteile fiir sich oder
andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen, wenn dies im Zusam-
menhang mit ihrer dienstlichen Tétigkeit geschieht. Ausgenommen-ist-Die Regie-
rung regelt dic Annahme—von—GesehenkenEinzelheiten und kann Ausnahmen
vorsehen, insbesondere fiir Geschenke von geringem Wert.

3 Die Mitarbeitenden miissen der Dienststelle melden, wenn ihnen Geschenke oder
Vorteile angeboten werden, die sie gemiss Absatz 1 nicht annehmen diirfen.



Art. 58 Abs. 1 (gefindert), Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (neu)
Unvereinbarkeit-von-AmternUnvereinbarkeiten (Uberschrift geiindert)
! Die Mitarbeitenden durfen nicht g}eteh-zeft-rg—Mltglled der Bmdeﬁeﬁ&ﬁﬂﬁtmg

chen Mltarbeltende nicht méglieh;+ i altnis—
ﬁaeh—éeHVah-l-z-u—beeﬁdeﬁMltglled des Grossen Rates sein diirfen.

* Bei einer Unvereinbarkeit nach Absatz 1, Absatz 2 oder einer anderen Bestimmung
des eidgenodssischen oder kantonalen Rechts endet das Arbeitsverhéltnis auf Ende
des dritten Monats nach der Annahme des betreffenden Amtes beziehungsweise der
betreffenden Funktion.

Art. 63 Abs. 1 (geéindert)
AnsteHungs-Arbeits- und KéndigungskempetenzerAufhebungsvertrige und Kiin-
digungen (Uberschrift gefindert)

"Unter Vorbehalt anderer Bestimmungen sind fiir die AnsteHungenArbeits- und
Aufhebungsvertrige und die Kiindigungen zustindig:

b)  (gedndert) die Departemente und die Standeskanzlei fiir die iibrigen Mitarbei-
tenden ab der Gehaltskdasse+6Funktionsklasse 20;

c) (gedndert) die Dienststellen fiir ihre Mitarbeitenden in den Gehaltsklassen
Funktionsklassen 1 bis 45:19.

d)  (gedndert) die Leiterin oder der VersitzendeLeiter der SehuleitungFinanz-

kontrolle fiir die-Lehrpersonen-derkantonalen-Sehwlenderen Mitarbeitende.

Art. 72 Abs. 2 (aufgehoben), Abs. 3 (aufgehoben)
* Aufgehoben
3 Aufgehoben

Art. 73 Abs. 3 (aufgehoben)
* Aufgehoben
II.

Der Erlass "Gesetz iiber die Finanzaufsicht (GFA)" BR 710.300 (Stand 1. Janu-
ar 2017) wird wie folgt gedndert:


https://www.gr-lex.gr.ch/data/710.300/de

Art. 4
Aufgehoben

I1I.

Keine Fremdaufhebungen.

IV.

Diese Teilrevision untersteht dem fakultativen Referendum. Die Regierung bestimmt
den Zeitpunkt des Inkrafttretens.



