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Totalrevision des Normalarbeitsvertrags fir das hauswirtschaftliche Arbeitsverhaltnis

Anhdrungsverfahren

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir unterbreiten Ihnen den Entwurf fir eine Totalrevision des kantonalen Normalarbeitsver-
trags fur das hauswirtschaftliche Arbeitsverhaltnis (NAV; BR 535.200) zur Anhérung.

Anlass fir die Revision besteht in der Arbeitssituation von sogenannten ,Care-Migrantinnen®
oder ,Live-ins* aus osteuropaischen Landern. Diese Arbeithehmerinnen kommen meist flr
zwei bis vier Wochen in die Schweiz, um fir eine betagte Person in deren Zuhause hauswirt-
schaftliche Leistungen oder Hilfs- und Betreuungsleistungen zu erbringen. Sie wohnen in der
Regel mit dieser Person im selben Haushalt und sind durch diese Nahe haufig wahrend 24
Stunden am Tag zur Erledigung verschiedener Hausarbeiten, wie Kochen, Einkaufen, Reini-
gen etc. disponibel. In den vergangenen Jahren wurden immer wieder Beispiele von prekéren
Arbeitsverhaltnissen im Bereich der 24-Stunden-Betreuung publik. Dabei wurden mehrheitlich

die ungenigende Bezahlung sowie die fehlende Ruhe- und Freizeit thematisiert.

Das hauswirtschaftliche Arbeitsverhaltnis untersteht nicht dem Bundesgesetz tiber die Arbeit in
Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG; SR 822.11), sondern wird in kantonalen
Normalarbeitsvertragen geregelt. Angesichts dessen besteht insbesondere insoweit Hand-
lungsbedarf, als dass die Arbeits- und Ruhezeiten sowie die Bezahlung der Présenzzeiten

(Rufbereitschaft) geregelt werden muissen.



Gemass Art. 359a Abs. 2 des Obligationenrechts (OR; SR 220) ist der NAV vor seinem Erlass
angemessen zu veroffentlichen und eine Frist anzusetzen, innert welcher jedermann, der ein
Interesse glaubhaft macht, schriftlich dazu Stellung nehmen kann; ausserdem sind Berufsver-

bande oder gemeinniitzige Vereinigungen, die ein Interesse haben, anzuhéren.

Den Entwurf fir eine Teilrevision mit dem dazugehérigen erlauternden Bericht kdnnen Sie auf
der Homepage des Kantons unter den laufenden Vernehmlassungen (www.gr.ch = Publikati-
onen 2 Vernehmlassungen = Laufende Vernehmlassungen) einsehen und herunterladen

oder beim Departement fur Volkswirtschaft und Soziales (info@dvs.gr.ch; Tel. 081 257 23 04)

in Papierform bestellen.

Gerne laden wir Sie ein, im Rahmen der Anhérung dem Departement fur Volkswirtschaft und
Soziales eine Stellungnahme vorzugsweise per E-Mail an info@dvs.gr.ch oder ansonsten per
Post an die obenstehende Adresse bis 31. Juli 2019 einzureichen.

Fir Auskuinfte steht Innen Bruno Maranta (Tel. 081 257 23 11) zur Verfigung.
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Verteiler:

- Gewerkschaftsbund Graubinden (GGR), Gurtelstrasse 24, Postfach 668, 7001 Chur

- Gewerkschaft UNIA, Engadinstrasse 2, Postfach 640, 7001 Chur

- Gewerkschaft SYNA, Steinbockstrasse 12, Postfach 579, 7001 Chur

- Gewerkschaft VPOD Grischun/Glarus, Gurtelstrasse 24, 7000 Chur

- Handelskammer und Arbeitgeberverband, Hinterm Bach 40, 7000 Chur

- Bundner Gewerbeverband, Hinterm Bach 40, 7000 Chur

- Hauswirtschaft Graubtinden, oda Hauswirtschaft Graubiinden, c/o Evang. Pflege-
und Altersheim Thusis, Compognastrasse 8, 7430 Thusis

- Swissstaffing, Stettbachstrasse 10, 8600 Dibendorf
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